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1. TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI HAKKINDA GENEL BILGI

1.10nso6z

Degerli Tedarikgilerimiz,

Musterilerimize sundugumuz strdirulebilir Grin ve hizmet kalitesini
devam ettirebilmek amaciyla sizlerle birlikte hammadde, malzeme
ve hizmet tedarik slirecini devam etmekteyiz.

Bu tedarik birliktelikleri, uzun vadede; gecerli yasalara ve TET
A.s.’nin etik degerlerine uygun olarak yiritilmektedir. Ustlenmis
oldugumuz sosyal, cevresel ve ekonomik alanlardaki politikalar
kapsaminda belirlenen TET A.S Tedarikci Davranis Kurallarinin
temelini, imzacisi bulundugumuz “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
S6zlesmesi” ne dayanmaktadir.

“TET A.S. Tedarikgi Davranis Kurallar1” , is ortaklari, tedarikgiler, alt
yukleniciler, distribltorler veya diger temsilciler araciligiyla TET A.S.
Tedarikgi listesinde bulunan tiim gercek veya tuzel kisi/kuruluslar
icin gecerlidir. Bu kapsamda, siz degerli tedarikgilerimizden asagida
belirtilen kurallara gére sorumluluklarini yerine getirmelerini ve etik

degerleri kendi tedarikgi zincirinize yaymanizi beklemekteyiz.

TETA.S.
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2. TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI
insan Haklari ve Uyum

2.1 Yasalara Uyum

Yiuratmekte olduklari tim faaliyetleri tabi olduklari yasalara ve
uluslararasi hukuk dahilinde gerceklestirirler, kamu kurum ve
kuruluslarina gerekli bilgileri zamaninda, tam ve dogru bir sekilde
sunarlar.

2.2 insan Haklari ve Calisma Kosullari

Tiirkiye Cumhuriyeti is Kanunu ‘na ve taraf oldugu Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) anlasmalarina uygun hareket ederler ve cocuk
isci kullanmazlar.

Calisanlarini ceza tehdidi altinda, borg para karsiliginda tutuklu veya
tam istegi olmadan zorla calistirmazlar.

Tedarik zincirlerinde modern kélelik ve insan kagakgiligi suclarinin
islenmesine karsi sifir tolerans gosterirler.

Calisanlari arasinda ise alim strecleri de dahil olmak tizere irk, renk,
cinsiyet, din, dil, medeni hal, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, politik
gorus, etnik kimlik, saghk durumu, ailevi sorumluluklar, sendikal
etkinlik ya da uyelik, fiziksel engellilik, yas, hamilelik gibi etkenlere
dayali ayrimcilik yapmazlar.

Calisanlar tarafindan secilen galisan temsilcileri, yonetim ve
calisanlar arasinda etkin bir diyalog kurulmasini saglarlar.
Calisanlarinin isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir
yerde, fiziksel/psikolojik siddet, cinsel/duygusal taciz edilmelerine
tolerans gostermezler.
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Calisanlarinin;

e Temel insan haklari ve kanunlarindan esit sekilde
faydalanmalarini saglarlar,

e Ucretlerini, is Kanunu ‘nda belirtilen asgari ticretin altinda
vermezler,

e OzIik haklarini tam ve dogru bicimde kullanmalarini saglarlar,

e Bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket ederler,

e s hayati ile 6zel hayati arasindaki dengeye saygi gdsterirler,

e Kendiisteklerine baglh olarak sendika kurma, bir sendikaya
katilma veya toplu is sozlesmesi yapma haklarina saygi
gosterirler,

e Hicbir calisanina ihlal bildiriminde bulunmasi veya
danismanlik/taniklik yapmasi sebebiyle kisitlama, midahale,
zorlama ya da misilleme yapilmasina izin vermezler,

e Diger paydaslar ile saygi, dogruluk, seffaflik, giiven ve iyi niyet

cercevesinde iliskiler kurar ve strdurdrler.
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Sorumlu Yonetim Anlayisi

2.3 Cevreye Karsi Sorumluluk
“Cevrenin Korunmasi ve >Gelecek Kusaklara Karsi Sorumluluk”
bilinci ile cevre sorunlarina (cevre kirliligi, iklim degisikligi, vb.) karsi
ihtiyatli yaklasim sergilerler.
Cevresel sorumlulugu artiracak faaliyetlere ve olusumlara destek

verirler.

2.4 Miisteri Odakh Yaklasim
Musteri odakli yaklasimla, musterilerinden gelen talep ve ihtiyaclar
dikkate alarak uygulanabilirligi 6lclstinde beklenti ve gereklilikleri
zamaninda karsilar.
Musteri ile uzun vadeli saygi, nezaket kurallari ve glivene dayali

iliskiler kurar.

2.5 Fikri Miilkiyet ve Kisisel Verilerin Korunumu
Uciincii taraflarnin fikri miilkiyet haklarini ihlal etmezler.
Calisanlarin ve tedarikgilerin kisisel bilgileri, hukuka uygun olarak
kaydedilmis olsa dahi hukuki zorunluluk haricinde, sahiplerinin yazili
izni ve bilgisi olmadan elde edilemez, t¢lnci kisilerle paylasilamaz

ve yayllamaz.
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Yolsuzlukla Miicadele

2.6Riisvet ve Yolsuzluk
Yolsuzluga ve risvete karsi ulusal ve uluslararasi yasalara uygun
olarak galisirlar.
Rasvet / yolsuzluk talep veya teklif etmezler.
Calisanlarimizdan herhangi bir yolsuzluk ve risvet talebi gelmesi
durumunda ihbar bildiriminde bulunurlar.

2.7 Rekabet
Reklam ve satis stratejilerini etik rekabet kurallari icerisinde
belirlerler ve uygularlar.
Rakiplerinin Urin ve faaliyetlerine yonelik kotileyici yaniltici
aciklamalarda bulunmazlar veya farkli gosterilerek rekabet
ustlinligu saglamaya calismazlar.

2.8 Cikar Catismasi
Tum Faaliyetlerinde ¢ikar catismasindan ve Uglncu taraflar
tarafindan cikar catismasi algilanabilecek her tirli faaliyetten
kacinirlar.

2.9 Kara Para Aklama
Kazanglarini sug faaliyetlerinden elde etmekten ve elde edilen kara
paranin kaynagini gizlemek amaciyla mesru bir kaynaktan elde
edilmis gibi gostermekten kaginirlar.

2.10 Hediye ve Davet
Musterileri, tedarikgileri dahil tim Uglinci taraflarla hediye, davet
ve agirlama teklifi ve kabull konularinda gikar catismasina sebep
olabilecek iliskilere girmekten kaginirlar.
Etik ve kilturel degerlere uygun hediye verilebilir.
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iletisim

TET A.S. Tedarikgi Davranis Kurallari ile ilgili tim sorularini veya etik ihlal
bildirimlerini asagida belirtilen etik adreslerine bildirmelidir.

TET A.S. ihbar Hatti ;

info@tetinternational.com



